
前
ま え

に踏
ふ

み出
だ

す力
ちから

考
かんが

え抜
ぬ

く力
ちから

チームで働
はたら

く力
ちから

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

様式
よ う し き

3

チームで１つのプロジェクトに取
と

り組
く

むとき

チームの中
なか

で困
こま

っている仲間
な か ま

がいたとき 想定
そ う て い

する場面
ば め ん

チームでプロジェクトの計画
けいかく

を立
た

てるとき

Q3 実行力
じ っ こ う り ょ く

Q9 柔軟性
じゅうなんせい

Q8 傾聴
けいちょう

力
りょく

Q7 発信
は っ し ん

力
りょく

Q10 情況
じょうきょう

把握
は あ く

力
りょく

Q11 規律
き り つ

性
せ い

Q1 主体性
し ゅ た い せ い

ものごとに進
すす

んで取
と り

り組
く

む力
ちから

Q4 課題
か だ い

発見
は っ け ん

力
りょく

現状
げんじょう

を分析
ぶん せき

し目的
も く て き

や課題
か だ い

を明
あ き

らかにする力
ちから

Q5 計画
け い か く

力
りょく

Q6 創造力
そ う ぞう りょく

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

チームの皆
みんな

で議論
ぎ ろ ん

するとき

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

Q12 ストレスコントロール力
りょく

ストレスのもとに対応
たい おう

する力
ちから

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

組織
そ し き

や社会
しゃかい

の中
なか

で行動
こう どう

するとき

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

仕事
し ご と

でむずかしいことに取
と

り組
く

むとき 想定
そ う て い

する場面
ば め ん

チームのプロジェクトが壁
かべ

にぶつかったとき 想定
そ う て い

する場面
ば め ん

自分
じ ぶ ん

とは考
かんが

えの違
ちが

う人
ひと

と一緒
いっしょ

に仕事
し ご と

をするとき 想定
そ う て い

する場面
ば め ん

チーム仲間
な か ま

や目上
め う え

の人
ひと

に注意
ちゅうい

されたとき

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

自分
じ ぶ ん

と違
ちが

う意見
い け ん

でも、仲間
な か ま

の意見
い け ん

を理解
り か い

し、

ものごとを良
よ

い方向
ほ う こ う

に進
すす

める努力
ど り ょ く

ができる

自分
じ ぶ ん

の都合
つ ご う

を優先
ゆう せ ん

し、人
ひ と

との約束
や く そ く

、ルールや時間
じ か ん

を

守
ま も

らないことが多い

人
ひ と

との約束
や く そ く

、ルールや時間
じ か ん

を守
ま も

って行動
こ う ど う

できる

人
ひ と

との約束
や く そ く

、ルールや時間
じ か ん

を守
ま も

ることを自分
じ ぶ ん

が手本
て ほ ん

となり、仲間
な か ま

に正
た だ

しい行動
こ う ど う

を促
うなが

すことができる

自分
じ ぶ ん

からは進
すす

んで意見
い け ん

を言
い

わないことが多
お お

い
自分
じ ぶ ん

の役割
や く わ り

を理解
り か い

できず、仲間
な か ま

に迷惑
め い わ く

をかけてしまう

ことがある

チームにおける自分
じ ぶ ん

の役割
や く わ り

を理解
り か い

し、自分
じ ぶ ん

が担当
た ん と う

する

課題
か だ い

を進
すす

めることができる

チーム全体
ぜんたい

の情況
じょうきょう

や仲間
な か ま

の役割
や く わ り

を理解
り か い

し、協力
きょうりょく

しながら課題
か だ い

を最後
さ い ご

までやり遂
と

げることができる

新
あたら

しい発想
は っ そ う

で、課題
か だ い

の解決策
か い け つ さ く

を考
かんが

えることができる

自分
じ ぶ ん

の考
かんが

えを分
わ

かりやすいように、まわりに伝
つ た

える

ことができる

自分
じ ぶ ん

の意見
い け ん

をまわりに伝
つ た

えることができる

仲間
な か ま

の意見
い け ん

に対
たい

し、興味
き ょ う み

・関心
か ん しん

のないことは、

話
はなし

を聴
き

かないことが多
お お

い

自分
じ ぶ ん

と違
ちが

う意見
い け ん

でも、仲間
な か ま

の意見
い け ん

を聴
き

くことができる

意見
い け ん

の違
ちが

う人
ひ と

や立場
た ち ば

の違
ちが

う人
ひ と

とものごとに取
と

り組
く

む

ことが苦手
に が て

だ

相手
あ い て

の意見
い け ん

や考
かんが

え方
かた

、立場
た ち ば

が自分
じ ぶ ん

と違
ちが

う人
ひ と

でも

一緒
い っ し ょ

にものごとを取
と

り組
く

むことができる

自分
じ ぶ ん

のやり方
かた

だけにこだわらず、相手
あ い て

の意見
い け ん

や考
かんが

え方
かた

、

立場
た ち ば

に合
あ

わせて、ものごとに取
と

り組
く

むことができる

ストレスを感
かん

じやすく、動揺
ど う よ う

するとなかなか立
た

ち直
なお

る

ことができない

ストレスを感
かん

じても、長
なが

く引
ひ

きずらず立
た

ち直
なお

ることが

できる

ストレスを感
かん

じても、成長
せいちょう

の機会
き か い

として前向
ま え む

きに

考
かんが

えることができる

1回目
か い め

2回目
か い め

設定
せ っ て い

した目標
もくひょう

に向
む

かって、失敗
し っ ぱ い

を恐
お そ

れず行動
こ う ど う

し、

諦
あきら

めず最後
さ い ご

までやり遂
と

げることができる

目的
もくてき

や課題
か だ い

を明
あき

らかにし、解決策
かいけつさく

を提案
ていあん

することが

できる

現状
げんじょう

を理解
り か い

し、目的
もくてき

や課題
か だ い

を見
み

つけることができる

課題
か だ い

の解決策
か い け つ さ く

を自分
じ ぶ ん

で計画
け い か く

し、最善
さいぜん

の準備
じ ゅ ん び

まで

できる

新
あたら

しいことを考
かんが

えるのは苦手
に が て

だ

課題
か だ い

に対
たい

して、既
すで

にある考
かんが

えや良
よ

い事例
じ れ い

を活用
か つ よ う

する

ことができる

自分
じ ぶ ん

から困
こ ま

っている仲間
な か ま

に話
はな

しかけ、一緒
い っ し ょ

に課題
か だ い

に

取
と

り組
く

むことができる

課題発見
か だ い は っ け ん

や目的達成
も く て き た っ せ い

に向
む

けて、自分
じ ぶ ん

から仲間
な か ま

に

呼
よ

びかけ、チームを動
う ご

かすことができる

目標
もくひょう

の設定
せ っ て い

をせず、行動
こ う ど う

にもなかなか移
う つ

すことが

できない

求
も と

められる以上
い じ ょ う

のことを進
すす

んで考
かんが

え、ものごとに

取
と

り組
く

むことができる

細
こ ま

かい指示
し じ

がなくても、自分
じ ぶ ん

で考
かんが

えてものごとに

取
と

り組
く

むことができる

1回目
か い め

2回目
か い め

1回目
か い め

2回目
か い め

目標
もくひょう

を設定
せ っ て い

し確実
か く じ つ

に行動
こ う ど う

する力
ちから

新
あたら

しい価値
か ち

を生
う

み出
だ

す力
ちから

下記
か き

のＱ1～Ｑ12（12個
こ

の能力要素
の う り ょ く よ う そ

）について、自己評価
じ こ ひ ょ う か

しましょう。１～５の項目
こ う も く

のうち該当
が い と う

するレベルについて【●】

を記入
き に ゅ う

してください。1回目
か い め

の自己評価
じ こ ひ ょ う か

は就業体験前
しゅうぎょうたいけんまえ

、２回目
か い め

の自己評価
じ こ ひ ょ う か

は就業体験後
しゅうぎょうたいけんご

に実施
じ っ し

してください。

目的
もくてき

や課題
か だ い

を明
あき

らかにするための、現状
げんじょう

の整理
せ い り

・

分析
ぶんせき

ができない

課題
か だ い

の解決
かいけつ

に向
む

けて、自分
じ ぶ ん

から進
すす

んで計画
け い か く

を立
た

てる

ことは少
す く

ない

課題
か だ い

に取
と

り組
く

むために自分
じ ぶ ん

で計画
け い か く

を立
た

てることが

できる

目標
もくひょう

を設定
せ っ て い

し、目標達成
もくひょうたっせい

に向
むかい

けて行動
こ う ど う

できる

想定
そ う て い

する場面
ば め ん

プロジェクトで自分
じ ぶ ん

が何
なに

かを任
まか

されたとき プロジェクトで求
もと

められる結果
け っ か

を出
だ

せないとき 自分
じ ぶ ん

の意見
い け ん

を仲間
な か ま

や目上
め う え

の人
ひと

に伝
つた

えるとき想定
そ う て い

する場面
ば め ん

氏
し

 　名
め い

課題
か だ い

の解決
かいけつ

に向
む

けたプロセスを明
あ き

らかにし準備
じ ゅ ん び

する力
ちから

自分
じ ぶ ん

の意見
い け ん

をわかりやすく伝
つ た

える力
ちから

相手
あ い て

の意見
い け ん

をていねいに聴
き

く力
ちから

意見
い け ん

の違
ちが

いや立場
た ち ば

の違
ちが

いを理解
り か い

する力
ちから

自分
じ ぶ ん

とまわりの人
ひ と

やものごとの関係性
かんけいせい

を理解
り か い

する力
ちから

社会
し ゃ か い

のルールや人
ひ と

との約束
や く そ く

を守
ま も

る力
ちから

いつも誰
だ れ

かの指示
し じ

をまって、行動
こ う ど う

している

仲間
な か ま

が困
こ ま

っていても、自分
じ ぶ ん

の課題
か だ い

のみ取
と

り組
く

んでいる

ことが多
お お

い

Q2 働
はたら

きかけ力
り ょく

他人
た に ん

に働
はたら

きかけ巻
ま

き込
こ む

む力
ちから

大学名
だ い が く め い

基礎力
き そ り ょ く

ルーブリック セルフチェック


